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1. Общие положения

Коллективный договор  является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в

ТkЦ;3;].ПРедСТаВИТеЛей    (СТ. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -
1 . 1 . Сторонами коллективного договора являются государственное казенное

общеобразовательное учреждение Краснодарского края специальная
(коррекционная) школа № 9 г. Туапсе в лице директора Натальи Валериевны
Швецовой, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники организации  в
лице представителя работников Председателя первичной профсоюзной организации
Тараньжиной Маргариты Михайловны именуемый в дальнейшем "Профсоюзный

+     КОМИТ:Г2.П#ьК:М".коллективного    договора    является    обеспечеНИе    В    РаМКаХ
социального   партнерства   благоприятных   условий   деятельности   Работодателя,
стабильности   и   эффективности   его   работы,   повышение   жизненного   уровня
работников,   взаимной   ответственности   сторон   за   не   вь1полнение   трудового
законодательства,   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы
трудового права.

1.3. для достижения поставленнь1х целей:
1.3.1.Работодатель     обеспечивает     устойчивую     и     ритмичную     работу

организации,    ее    финансово-экономическую    стабильность,    создание    условий
для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации,
согласование  с  Профсоюзным  комитетом  проектов  текущих  и  перспективнь1х
производственных  планов  и  про1рамм,  других  локальных  актов,  касающихся
деятельности работников организации;

1.3.2. Работники организации (далее -работники)   обязуются качественно и
•    своевременно  вь1полнять  обязательства по  крудовому договору,  способствующие

повышению    эффективности    производства,    соблюдать    Правила    внутреннего
трудового распорядка,  установленный режим  труда,  технологическую                 и
производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1.3.3. Профсоюзный  комитет  представляет  и  защищает  социально-трудовые
права   и   интересы   работников,   в   том   числе   в   области   охраны   труда,   при
рассмотрении   индивидуальных  трудовых   споров   на  заседаниях   комиссии   по
трудовым спорам, в судах; не допускает расследования

несчастных  случаев,  происшествий,  аварий  без  участия  уполномоченного
лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением законодательства о
труде,     реализацией     мероприятий,     обеспечивающих     более     эффективную
деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качественное
выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в ре1улировании социально-
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трудовь1х отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и
льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по улучшению
социально-экономического положения работающих;

1.4. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы              и
преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными
законами, инь1ми нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

1.5.  Работодатель  по  письменному  заявлению  работников,     являющихся
членами  профсоюза,  ежемесячно  перечисляет  на  счет  пёрвичной  профсоюзной
организации   денежные   средства   и3   заработной   платы   работников   в   размере
профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК РФ).

1.6. Обязательства  сторон  по  коллективному  договору  не  могут  ухудшать
положение   работников    по    сравнению    с   действующим   законодательством,
Генеральным,  краевым,  территориальным,  отраслевым  соглашениями,  действие
которых распространяется на Работодателя.

В  случае  изменения  норм     законодательства  в  сторону  снижения  прав

•    Ё::::=::::i]мВдо::::::i:ЦИИ   СОбЛЮдаЮтся   нормы,   установленные   настоящим
1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора:
1.7.1. Работодатель:
признает Профсоюзный комитет .единственным представителем работников,

уполномоченным  представлять  их  интересы  в  области  труда  и  связаннь1х         с
трудом социально-экономических отношений;

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в
соответствии  с  действующим  законодательством,  предоставлять  Профсоюзному
комитету полный объем информации о деятельности предприятия;

Незамедлительно    информирует   Профсоюзный    комитет   и   работников
организации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя
банкротом.

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;
способствовать    снижению    социальной    напряженности    в    коллективе,

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы;
вести  разъяснительную  работу  среди  работников  по  вопросам  трудового

законодательства;
воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий

при   условии   вь1полнения   Работодателем   действующего   законодательства   и
принять1х обязательств по настоящему договору;

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в
Государственную  инспекцию  труда,  в  другие  органы  государственного  контроля
(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на    3   год(а)      и вступает в
силу  «03» июня 2022 г.  (ст. 43 ТК РФ).
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11. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1.    Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются
путем  заключения  трудового  договора  в  письменной  форме                     в  двух
экземплярах -по одному для каждой стороны.

2.2.    Трудовые договоры с работниками   заключаются преимущественно на
неопределенный срок.

В  случаях, предусмотренных ст.  59 ТК РФ, может быть заключен трудовой
договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные
трудовые   договоры,   определяются   Работодателем,   по   согласованию             с
Профсоюзным комитетом.

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по
сравнению     с     действующим     законодательством,     соглашениями,     которые
распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором     (ст. 9
тк рФ).

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза,    в    случае    сокращения    численности    или    штата    работников,
несоответствия   занимаемой   должности   или   выполняемой   работе   вследствие
недостаточной     квалификации,      подтвержденной     результатами      аттестации,
неоднократного  неисполнения  работником  без  уважительных  причин  трудовых
обязанностей,   если   он   имеет   дисциплинарное   взыскание,   производится   по
согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ).

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников
Работодатель,  по согласованию  с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок
обработки  персональных  данных  работников,  которым  устанавливаются  общие
требования  к  обработке,   передаче,  использованию  и  хранению  персональных
данных.

2.6.    Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом

•    Т:еКр:чЬеНнЬ:йсвеНдОеРнМиайТ,ИрВеН:tийм рааКбТот:tОс дВоОкПуРмОеСнатМам:ОиХ::д=;.НИ   КОММеРЧеской   тайны

111. Режим труда и отдыха

3.1.    Режим    рабочего    времени    организации    определяется    Правилами
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем                      по
согласованию с Профсоюзным комитетом (приложение 2).

Нормальная  продолжительность рабочего  времени  не  может превышать  40
часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя  с
двумя выходными днями суббота, воскресенье.

Педагогический персонал :
учитель,  педагог-библиотекарь,  педагог-психолог,  тьютор,  социальный.  педагог -
пятидневная  рабочая  неделя  не  более  36  часов  в  неделю  (график  работы  в
соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей).
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воспитатель -пятидневная рабочая неделя не более 25 часов в неделю (крафик
работы в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей).

Продолжительность работы устанавливается в соответствии  с учебной
накрузкой, расписанием уроков, годовым учебным пhаном.

Работодатель обеспечивает педагогическим работником возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися и в течение
перерывов между занятиями (во время перемен).

Время для отдыха и питания для других работников устанавливаются
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и
не более 2-х часов (ст.108 ТК РФ).

Начало работы: 8.00 часов, Окончание работы 17.00 часов.
Перерыв для отдыха и питания  с 12.00 час. до 13.00 час..
В организации применяется односменная работа.
3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для лиц, моложе 1 8 лет;
для работников, являющихся инвалидами I или 11 группы;

Перечень   категорий   работников,   которым   устанавливается   сокращенная
продолжительность  рабочего  времени,  является  приложением    7  к  настоящему
коллективному договору.

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме на
работу,   так  и   впоследствии,   может  устанавливаться   неполное  рабочее   время
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с
разделением    рабочего    дня    на    части).    Неполное    рабочее    время    может
устанавливаться   как   без   о1раничения  срока,   так  и   на  любой   согласованный
сторонами трудового договора срок.

Работодатель    обязуется    устанавливать    неполное    рабочее    время    по
письменному заявлению :

мшогоді€"ьж род:шет[ей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.      №
836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае").,

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка   в   возрасте   до   четырнадцати   лет   Фебенка-инвалида   в   возрасте   до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии  с  медицинским заключением,  выданным в порядке,  установленном
федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской
Федерации (ст. 93 ТК РФ).

3.4.    В    организации    при    вь1полнении    отдельных    работ,    в    связи    с
невозможностью   соблюдения   установленной   ежедневной   или   еженедельной
продолжительности рабочего времени применяется суммированный учет рабочего
времени  с учетным  периодом - один год  (1  месяц,  3  месяца,  6  месяцев,  другие
периоды).

3.6.  Стороны  пришли  к  соглашению  о  необходимости  утвердить  перечень
работ на которых допускается разделение рабочего дня на части (приложение  8).

3.7.   В   случае,   когда   изменение   организационных   или   технЬлогических
условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства,  структурная
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реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение
работников  работодатель,  в  целях  сохранения  рабочих  мест  имеет  право     по
согласованию с Профсоюзным комитетом,  вводить режим неполного рабочего дня
(смены)и(или)неполнойрабочейнеделинасрокдошестимесяцев(ст.74ТКРФ).

О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового
договора,   а  также   о   причинах,   вызвавших  необходимость  таких  изменений,
Работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем
за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ).

Если  работник  отказывается  от  продолжения работы  в  режиме  неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор   с ним
расторгается  в  соответствии  с  пунктом  2  части  первой  ст.81  ТК  РФ.  При  этом
работнику     предоставляются     соответствующие     гарантии     и     компенсации,
предусмотренные законом и настоящим коллективным договором.

3.8. Работники в случаях, определеннь1х статьей 99 ТК РФ, и с их письменного
согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам.

Привлечение  работников  к  сверхурочным работам  производится  в  случаях
определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Продолжительность сверхурочной работы на м-ожет превышать  для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.9.     По     распоряжению     Работодателя     отдельные     работники,     при
необходимости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых
функций   за  пределами   установленной   для   них   продолжительности  рабочего
времени (ненормированный рабочий день).

Перечень  должностей    и  продолжительность  ежегодного  дополнительного
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем является приложением  3 к
настоящему коллективному договору.

3.10.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  за
исключением    случаев,     предусмотренных    действующим    законодательством.
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни

•    :аРрОаИнЗеВеОд=:::е:в::е::ьС[=МерНаНбОоГт:  СоОтГЛ::::'ноВгоСЛ=[апеолНнееОнбиХяОд::т°оСрТь:х ВЬз]:вОиЛсНиетНИ:

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных
подразделений и на основании письменного приказа фаспоряжения) руководителя,
согласованного с Профсоюзным комитетом.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
в двойном размере среднего дневного заработка с учетом компенсационных,

стимулирующих и социальных выплат;
или  по  желанию  работника  -  день  оплачивается  в  одинарном  размере  и

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.
Период для расчета среднего дневного заработка -один год.
3.11.  Накануне  праздничных  нерабочих  дней  продолжительность  работы

сокращается:
на один час - для всех работников;
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Это  правило  применяется  и  в  случаях  переноса  в  установленном  порядке
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и
в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.12.  Всем  работникам  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск
продолжительностью:

-  педагогическим  работникам  56  календарных  дней  (28  календарных дней
основного   отпуска   и   28   календарных  дней   дополнительного   оплачиваемого
отпуска);

- главному бухгалтеру и обслуживающему персоналу 28 календарных дней.
Работникам   в   возрасте   до    18   лет   ежегодный   оплачиваемый   отпуск

устанавливается   продолжительностью   31    календарный   день   и   может   быть
использован ими в любое удобное для них время.

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  3 0 календарных
дней (не менее 30 календарных дней) /с#і 23 ФеЭерсLдь#о2о зсжо#а ои 24 #оLября
1995 `г. № 181-ФЗ "О соц;стьной защите инвстидов в Российской Федерацш") .

3.13.Очередностьпредоставленияотпусковустанавливаетсяграфиком
отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным
комитетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели  до
наступления календарного года.

3.14. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или
любое удобнЬе для них время пользуются следующие категории работников:

;есовершеннолетнuеработнш,женывоеннослужащих,..лщ_а,нагр~ажденные
нагрудным -знаком  Почетный  донор  Россш,  "чернобыльцы",  Гер?и  _Советског`о
С;;за, Герои Российской Федерацш, Герои Сощалистшескогр ТруЭ:, Героу рруда
Кубани, ;олные кавалеры ордена Славы, по]шые кавст_еры ордена Трудовой .fл,авы,
ъ;нвсuшды войны, заслjже;ные работнш социстьной защиты населения Кубани,.
один  из  родителей  -(опекун,  попечитель,  приемный  родитель),  восп.uтывающuР
ребенка-йнвсuшда  в  возрdсте  до  18  лет,  одuнош?  матери  (отец  без  мат:ри),Lвоспuтывающе ребен;а в возрасте   до 14 лет, работники, имеющие трех и более

детей в возрасте до двенадцати лет.
3.15.  Супругам  /роЭ#иеля7и  з!  Эеия7и/  работающим  в  одной  организации,

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
3.16.  Работникам  предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск

продолжительностью:
Главному  бухгалтеру  и  обслуживающему  персоналу  за  полную  отработку

годовой нормы рабочего времени (без больничных), при отсутствии выговоров и
прогулов - 5 календарных дней;

в связи с бракосочетанием работников или их детей 2 дня;
в связи с рождением или усыновлением ребенка 1 день;
для проводов детей в армию 1 день;
смерти близких родственников 3 дней.

3.17. Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные оплачиваемыё
отпуска продолжительностью :
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занятым   на   работах   с   вредными,   опасными   условиями   труда   -   9
календарных дней согласно приложению 4,.

работникам с ненормированным рабочим днем 7 календарных дней согласно
приложению 3 ;

работникам,  которым  установлен  режим  рабочего  времени  с  разделением
рабочего дня на части 7 календарных дней;

3.18.    Продолжительность    ежегодного    основного    и    дополнительных
оплачиваемых    отпусков    работников    исчисляется    в   ікалендарных    днях    и
максимальным пределом не о1раничивается (ст.120 ТК РФ).

При   исчислении   общей   продолжительности   ежегодного   оплачиваемого
отпуска   дополнительные   оплачиваемые   отпуска   суммируются   с   ежегодным
основным оплачиваемым отпуском.

3.19.  При  установлении  администрацией  Краснодарского  края  нерабочих
дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радоница и
др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабочего времени.

В   случае   привлечения   к   работе   в   эти   дни   оплата   труда   работников
•    производится в двукратном размере среднего дневного заработка или по желанию

работника ему предоставляется другой день отдь1ха.
Период для расчета размера среднего заработка работника - один год.
Суммы расходов на выплату дополнительного возна1раждения за нерабочие

праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1.    Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии         с
утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением      об
оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" устанавливает
системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностнь1х
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  системы  доплат             и  надбавок
стимулирующего характера.

"Положение   об   оплате  труда  работников"   #е  я6ляеися  приложением   к
настоящему коллективному договору.

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором          в
соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК
рФ).

- за первую половину текущего   месяца, 8 числа следующего    за отработанным
месяцем - окончательный расчет.

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет
заработной   платы   выдаются   или   направляются   по   электронной   почте   (по
письменному  заявлению  работника)  расчётные  листки  с  указанием  всех  видов`
начислений        и удержаний за месяц.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 23 числа
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Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию     с
Профсоюзным   комитетом   и   не   является       приложением       к   настоящему
коллективному договору.

4.4.    Работодатель    обеспечивает    своевременное    и    в    полном    объеме
перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды        и
информирует застрахованных лиц об их уплате.

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим
коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата.

для  расчета  средней  заработной  платы  учитываются  все  предусмотренные
системой    оплаты   труда   виды    выплат,    применяемые   у   соответствующего
работодателя независимо от источников этих вь1плат.

При  любом  режиме  работы  расчет  средней  заработной  платы  работника
производится   исходя   из   фактически   начисленной   ему   заработной   платы   и
фактически     отработанного     им     времени     за     12     календарных     месяцев,
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя

•    ;;Ё:еб)ОТчНиасЯл:ЛсаоТ:iв::сИт:#Мщ:г:е::::::[:#:С:::еМльС::Т(авеТ;:в:е::ОГ :оL -2Г8О.еПО(23g::;
число включительно).

4.6.    Минимальный   размер   заработной   платы   работников   организации
vстанавливается  не  ниже  размера,  определенного  Региональным  соглашением  о
;1инимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий период.
При  этом  он  не  может  быть  меньше  минимального  размера  оплаты  труда,
vстановленного федеральным законом.

4.7. Размер минимальной зарабртной платы исходит из расчета оплаты за труд
неквалифицированного   работника,   полностью   отработавшего   норму   рабочего
времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).

4.8.    При     установлении     наименований     профессий     и     должностей,
тарификации  работ  и  присвоении  тарифных  разрядов  работникам  применяются

•    Е:==::й к:аЁ=:-аКцВи:нИнфь:#ас:Е::::[нйикС:g::ОнЧо:::й :;:::одИит:::йф,есС::цйи::бс:::Хй
служащих,    профессиональные    стандарты,    утвержденные    в    установленном
законодательством порядке.

4.9.    Работодатель  обязуется  своевременно  регулировать  размер  тарифных
ставок  и  окладов  работников  с  тем,  чтобы  тарифная  часть  заработной  платы
работника составляла 60% от ее размера.

4.10.  Заработная  плата  отдельного  работника  организации  максимальным
размером не ограничивается.

4.11.   Среднемесячная заработная плата руководителя организации             не
может превышать среднемесячную заработную плату работников организации (без
учета   заработной   платы   руководителя,   заместителей   руководителя,   главного
бухгалтера) более чем в 8 раз;

4.12.  При  нарушении  установленного  срока  вь1платы  заработной  платы,
оплаты   отпуска,   выплат   при   увольнении   и   других   выплат,   причитающихся
работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации           в
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размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
Ценкрального  банка  Российской  Федерации  от  не  выплаченных  в  срок  сумм  за
каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно (ст.23 6 ТК РФ).

Работодатель  совместно  с  Профсоюзным  комитетом  разрабатывает  график
погашения задолженности по заработной плате.

4.13.  Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной
платы  на  срок  более  15  дней  признается  простоем  по  вине  Работодателя,  если
работник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время
простоя  в  связи  с задержкой заработной  платы  оплачивается  в размере  среднего
3аработка за весь период ее задержки                        с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
кjючевой ставки Центрального банка Российской Федерации.

4.14. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по
временной  нетрудоспособности  работнику  (вследствие  болезни  или  кравмы,  за

|     исключением    несчастных    случаев    на    производстве)    за    первые    три    днянетрудоспособности в размере среднего заработка.

надба:k::.в:[апблОаТт::::#пОеРнГсааНцИиЗ::::г:Ь::::=::раа:ТСЯ СЛедующие доплаты               и
за  работу  во  вредных  и  (или)  опасных  условиях  труда  @с7з"ер  Эоmсzи

}:суана3лuва€т\ся дифференцированно на основе результатБё спейаль;ой оценки
.`,і`сло6э" ирj;Эсz/ в размере:

класс вредности 3.1 -10 О/о тарифной ставки (оклада) (ст.147 ТК РФ),
за сверхурочные работы G Эбой#ол4 рсzзл4ере ;
за работу в выходной день б Эбой#оLм рсвл4ере,.
за  совмещение   профессий,   расширение   зоны   обслуживания,   увеличение

объёма работ, замещение временно отсутствующего работника не менее 70 % от
вакантной ставке ;

20%.
за  работу  в  специальных  (коррекционных)  образовательных  учреждениях

за выслугу лет, проработанных в учреждениях образования (от 5О/о до 15О/о)
4.16. Работникам организации в соответствии с Положением о премировании

и стимулировании труда работников выплачиваются стимулирующие в:Iплаiы.
К стимулирующим выплатам относятся:
по итогам работы за месяц(к6сZрисZл, иол);2оЭ#е, 2оЭ/,.
по итогам работы организации за год;
надбавка за выслугу лет;
надбавка за профессиональное мастерство;
надбавка за сложность и напряженность труда и другие.
4.17.   Стимулирующие   выплаты   устанавливаются   с   учетом   показателей

результативности  труда работников  организации,  установленных  в  Положении  о
премировании и стимулировании трУда работников организации.

4.18. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию.             по
направлению организации, сохраняется средний заработок.
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4.19. Наставникам, осуществляющим обучение работников на рабочих местах,
}.станавливается   доплата   за   обучение   в   размере   25О/о   от   тарифной   ставки
і ]олжностного оклада) ежемесячно на весь период обучения.

4.20.   Работникам,   переведенным   на  нижеоплачиваемую   работу   в   связи
с    сокращением    численности    или    штата    с    целью    сохранения    занятости,
выплачивается денежная компенсация в размере разницы в заработках                   в
течение 2 месяцев.

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

5.1.   Работодатель создает условия для профессионального роста работников
щтем   создания   системы   подготовки   кадров,   чтобы   каждый   работник   имел
во3можность    освоения    новой    (в   т.    ч.    смежной)    профессии,    повь1шения
квалификации по своей специальности.

5.2.  Работники  имеют  право  на  повь1шение  своей  квалификации  за  счет

t     средств организации с периодичностью не реже, чем один  раз в 3 года.5.3.  Работодатель  проводит независимую  оценку  квалификации работников
(`ксzзс7иь)     в     соответствии     с     федеральным     законодательством     и     инь1ми
нормативными правовыми актами.

Перечень профессий, должностей и специальностей работников подлежащих
не3ависимой оценке квалификации, периодичность,  условия, порядок направления
}тверждаются по согласованию с Профсоюзным комитетом.

5.4.   для приема 1раждан, испытывающих трудности в поиске работы
соответствии  с  Законом Краснодарского  края  от  8  февраля  2000  г.  №  231-КЗ  "
квотировании рабочих мест в Краснодарском крае" Работодатель выделяет
рабочее место.

5.5. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется   в
соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комитетом
(п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, их правах

`    и гаранЕт,#_?:я_:_е_л_ь:_о_сТ_И!'_):5.6. Работодатель  рассматривает  с  участием  Профсоюзного   комитета  все
вопросы, связаннь1е с изменением структуры организации, ее реорганизацией,     а
также сокращением численности или штата работников.

Предварительно  (не  менее  чем  за  три  месяца)    сообщает  Профсоюзному
комитету    о    возможном    массовом    увольнении    работников,    представляет
Профсоюзному   комитету   экономическое   обоснование,   проекты   приказов   о
сокращении   численности   и   штата   работников,   планы-графики   предстоящего
`1ассового увольнения работников с разбивкой по месяцам,  список сокращаемых
должностей    и    работников,    перечень    вакансий,    предполагаемые    варианты
трудоустройства.

5.7.     Сокращение     численности     или     штата     работников     проводится
Работодателем   в    случае,    когда   исчерпаны   все   возможные   меры   по   его`
недопущению, в том числе:

снижение административно-управленческих расходов;
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временное  о1раничение  приема  кадров,  в  том  числе  иностранной  рабочей
СШЫ; организация подготовки и дополнительного профессионального образования,

перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
отказ  от  совмещения  должностей  (профессий),  проведения  сверхурочных

работ, работ в выходные и праздничные дни;
по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях,        в
11елом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два
}1есяца;

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие места
работниками организации

о1раничение круга совместителей, временных и сезоннь1х работников.
5.8. Работодатель   производит      увольнение   работников   по   сокращению

численности  или  штата работников,  в  связи  с  отсутствием  объема работ,  только
u

•    :::::роg:==::::ни:СеХдей:те:ую:Оих :одрЁУдде:::ТиРйО,ИС::зУ±ан:=ЮдЧо=олнМиетРеЬ:ьнь::
производств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д.

В   случае   проведения   сокращения   численности   или   штата   работников
Работодатель  расторгает  трудовые  договоры  в  первую  очередь  с  временными,
с езоннь1ми работниками, совместителями.

5.9.   Всем  работникам,  предупрежденным  об  увольнении  по  сокращению
численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в
неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы.

5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии            и
.тьготы, действующие в организации, в том числе и на повь1шение тарифа (оклада) в
период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или
штата, до увольнения.

5.11.       Высвобождаемым      работникам      предоставляется      возможность

•    ::::::рУ:есНс:хрНаОнВеЬ:#е::;::::#Яз:р::отНнаоС:УпПлЛает:Г:аСвРеОс:асрРоакСТоОбР#::Г:. ТРУдОВОГО
5.12. Преимущественным  правом  на оставление  на работе  при  сокращении

численности или штата работников организации пользуются категории работников,
предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также:

воспитанники детских домов  в возрасте до 30 лет;
лица  предпенсионного   возраста  (за   5   лет  до   достижения   пенсионного

возраста);
одинокие  матери,   а  также  отцы,   воспитывающие  детей  без  матери  до

]остижения детьми возраста 18 лет;
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или

вь1сшего профессионального образования до завершения обучения;
впервые  поступившие  на работу  по  полученной  специальности,  в  течение`

одного года со дня окончания образовательного учреждения;                 .
работающие инвалиды ;
проработавшие в организации свь1ше 10 лет;
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получившие производственную травму, профзаболевание в организации;
лица, имеющие жилищную ипотеку;
лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) стоит

на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.  Работодатель  организует  работу  по  обеспеченйю  охраны  труда,  в  том
числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную
на   сохранение   жизни   и   здоровья   каждого   работника   в   процессе   трудовой
деятельности.  В  целях  совершенствования  системы  управления  охраной  труда
внедряет  про1рамму  «нулевого  травматизма»,  разработанную  в  соответствии  с
рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского края;

организует   работу   службы    охраны   труда,    не    допускает   сокращение

t    =:::Шр::::Вп:ОобОеХсРпаеНчеенЕ%д8е:опНаеснВоОсЗтЛиаГ:е;д:,а п::у:;::::::е:ЬтНрЬ::м!::;::И±
профессиональной заболеваемости работников (ст. 217 ТК РФ);

ежемесячно    проводит    во    всех    подразделениях    день    охраны    труда
(постановление главы адммнистрщш Краснодарского края от 8 июня 2004 г. №
5 54 "О проведенш дня охраны труда в мунщипальнж образованиях и органшац:иях
краят).

назначает   ответственнь1ми   за   обеспечение   охраны   труда   в   целом   по
организации,  в  структурных  подразделениях,  на  производственных  территориях,
при   эксплуатации   машин   и   оборудования,   выполнении   работ   повышенной
опасности  должностных  лиц,  прошедших  в  установленном  порядке  обучение  и
проверку знаний требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ);

обеспечивает   постоянный,   периодический,   Оперативный   и   выборочный
контроль  за  состоянием  условий  труда  и  мер  безопасности  на  рабочих  местах

і    :3::::::ц::Л(::.О::ЁЬiй Ё:С):РУКЦИЯМ, ИНСтрукциям по охране труда и стандартам
обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том
числе оказанию первой помощи пострадавшим;

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда;
обеспечивает каждое  структурное подразделение,  комплектом нормативных

правовых   актов,   содержащих   требования   охраны   труда   в   соответствии   со
спецификой деятельности (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Стороны  создают  совместный  комитет  (комиссия)  по  охране  труда  на
паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют его
работу, разрабатывают Про1рамму совместнь1х действий по улучшению условий,
охраны  Труда,  предупреждению ` производственного  травматизма                        и`
профзаболеваний на 2022-2025 годы.                                                              . \
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Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) по
охране  труда  по  специальной  про1рамме  в  том  числе  за  счет  средств  Фонда
социального страхования (ст. 218 ТК РФ).

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже чем
1 раз в гшть лет, в соответствии с действующим  законодательством.

В  состав  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда
включаются представители профсоюзной организации.

При  наличии  мотивированного  мнения  профком  обеспечивает  проведение
внеплановой специальной оценки условий труда.

6.4. Работодатель  и  Профсоюзный  комитет  разрабатывают  соглашение  по
охране  труда,  которое  является  неотъемлемым  приложением  к  коллективному
]оговору (приложение 5).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в
организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не менее
\-становленного ст. 226 ТК РФ, отраслевым соглашением.

Стороны    принимают   меры   для   получения   разрешения   от   филиала
регионального    отделения    Фонда    социального    страхования    на    частичное
финансирование   предупредительных   мер   по   сокращению   производственного
травматизма  и   профессиональнь1х  заболеваний  работников  за  счет  страховых
взносов   на   обязательное   социальное   страхование   от   несчастных   случаев   на
производстве и профзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1.   Проводить   за   свой   счет      периодические   медицинские   осмотры

работников. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей
без   прохождения   обязательных   медицинских   осмотров,   а   также   в   случае
`1едицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ).

итогамО::;::::ВiаеТсЬк::[::::i::ескРиехКОо:::дЁ::йраМбеодт::И=:=ИвХо ТрРеед::]ехНИй    и (илПи3
опасных условиях труда.

6.5.2. Обеспечить   за   счет   собственных   средств   приобретение   и   выдачу
'    прошедших   в   установленном   порядке    сертификацию    или   декларирование

соответствия    специальной    одежды,    специальной    обуви    и    других    средств
индивидуальной    защиты    (далее   -   СИЗ)    (приложение    9),    смывающих   и
обезвреживающих  средств  работникам,  занятым  на работах  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда.

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию,
обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ;

информирование работников о полагающихся СИЗ;
рассматривать возможность с учетом мнения профсоюзного комитета           и

своего   финансово-экономического   положения   приобретение     для  работников
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,
улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихс`я
на  рабочих  местах  вредных  и  (или)  опасных  факторов  (J7р#ксzз  44и#исиерс7ибо-;iiа::;6;храненuя и с;циального ЬазвГитя рФ  от  і  июня 2oog  г.       №  29oн  "об
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ттвержденш   Межотраслевых ` правил   оSеспеч=:r:. >.р^:5>:r.и.:^о..:.::%ИL#`ьнОй•`::е-:::;::;:;:';%ец;;:;;i-:ё;;;;йдр;ш±средствамииндиву_ЭуЕf:_ь_н_о_й_зLа.%.и^#:)=

6.5.4. Обеспечить       санитарно-бытовое       и       лечебно-профилактическое
обслуживание  работников  организаций  в  соответствии  с  требованиями  охраны
труда.  В  этих  целях  в  организации  по  установленным  нормам  оборудовать:
санитарно-бытовые  помещения   (гардеробные,   душевые,  умывальные,  туалеты,
помещения для отдыха и психологической разкрузки в рабочее время, помещения
іы    стирки,    химической    чистки,    сушки,    обеспыливания,    обезвреживани
специальной  одежды  и  обуви);  помещения  для  приема  пищи;  для  оказания
`1едицинскойпомощи;санитарныепостысаптечками,укомплектованныминабором
.іекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;
аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов          и участков
га3ированной соленой водой, прочих работников питьевой водой     (ст. 223 ТК РФ).

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными                 и
( 11ш) опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки

і    }-с.іОВ:; :::g:i:::Е=:аИчее:аиРеаН:;:оИв::МпПеенНсСиаиЦ::: старости в соответствии          С
Федеральнымзакономот28декабря2013г.№400-ФЗ"Остраховыхпенсиях";

б)  дополнительный  отпуск  в  соответствии  со  ст.117  ТК  РФ  по  перечням
профессий и должностей согласно приложению 4;

в)доплатуктарифнойставке(окладу)заработусвреднымии(или)опасными
`.словиями  труда  в  соответствии  со  ст.147  ТК  РФ  по  перечню  профессий  и
]олжностей согласно приложению 4;

Не  допускать  снижение  компенсационных  мер  в  отношении  работников,
заытых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравнению с
порядком,условиямииразмерамифактическиреализуемыхвотношенииуказаннь1х
работников  компенсационных  мер  на  момент  вступления  в  силу  Федерального
закона  №  421пФЗ  при  условии  сохранения  соответствующих  условий  труда  на
рабочемместе,ставшихоснованиемдляреализациикомпенсационныхмер.

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения
•    работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением

с.тучаев,  предусмотренных  ТК  РФ  и  инь1ми  федеральными  законами)  на  время
}-странения такой опасности.

В  случае  если  предоставление  другой  работы  по  объективным  причинам
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его•жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).

6.5.7. Заключить    договор    со    страховой    медицинской    компанией    на
і1едицинское       обслуживание       работников.       Финансировать       прохождение
]ополнительной диспансеризации работников.

Обеспечить работникам :
при     прохождении     диспансеризации     в     порядке,     предусмотренном

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день одиц
раз  в  три  года  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должностч)  и  среднего
3аработка;
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не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в
том  числе  досрочно,   в  течение  пяти  лет  до  наступления  такого  возраста  и
работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу
.іет,     при     прохождении     диспансеризации     в`     порядке,     предусмотренном
3аконодательством, право на освобождение от работы на _ рабочих дней        /#е
.`fе#ее Э6);ж,  си.  J8J./  ГК РФ) один раз в год с сохранением за ними места работы
( ]олжности) и среднего заработка.

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи
пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством.

6.6.  Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных категорий
работающих, в том числе:

6.6.1. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том числе
не допускает их   к работам с вредными и (или) опаснь1ми условиями труда,  на
которых  труд  несовершеннолетних  запрещен  (сm.   2б5   7К  РФ,   иосmсr#о6ле#ею
Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163) .

6.6.2. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на открытом
воздухе или в неотапливаемь1х помещениях, предоставляет специальные перерывы
іы обокрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

6.6.3. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечивает
на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и
правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха для работ с
повышенной   температурой,   включаемые   в   рабочее   время   в   соответствии   с
`тстановленными нормами.

6.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверенных)
.шц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель:

проводит  их  обучение  по  охране  труда  за  счет  собственных  средств  (с4лz{
средств     Фонда    социального     страхования),    ОбеспениваIен    и.х    т1ра;вит[ами,
инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда;

проводит  увольнение  по  сокращеншо  штатов,  вследствие  недостаточной

•    :=:сфо:::::Ис пВЬо:::еюНзИнеымС::::ноПмО;ЛНОМОЧИй  ТОЛЬКО   после  предварительного
6.8.Профсоюзный     комитет     проводит     постоянный     и     оперативный

общественный контроль за соблюдением работодателем и должносТными лицами
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих
нормы  трудового  права,  вь1полнением  ими  условий  коллективного  договора,
соглашений по охране труда с привлечением штатнь1х и внештатных технических
инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
информировать    работников    по    вопросам    профилактики    ВИЧ/С1Шд,

проводить  акции  по  добровольному  и  конфиденциальному  консультированию  и
тестированию    на    ВИЧ-инфекцию    на    рабочем    месте,    включать    вопросы
профилактики   ВИЧ/СПИда  и  Ьнедопущению   дискриминации   и   стигматизаций
работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по
охране труда;
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проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/С1Шд, по недопущению
шскредитации ВИЧ-инфицированных;

способствовать     формированию     толерантного     отношения     к     ВИЧ-
ннфицированным  и  больным  СПИд  работников  (РекоLме#ЭсIсіз4я  Л4еаfсdу#сzроЭ#ой
ор;ани;ацш труда № 200 о ВИЧ/СПИд и сфере труда, 2010 г.).,

размещать  в  помещениях  и  на  территории  предприятия,  в  доступнь1х  для
работников местах информацию по профилактике ВИЧ/С1Шд;

не   допускать    дискриминации   и   дискредитации ,  в    отношении   ВИЧ-
ннфицированнь1х работников (Рекол4е#Эазіия Л4еэюdу#ороЭ#ой ор2о#жсrgіи# mj?};Эа ЛГр
`_00 о ВИtUСПИд и сфере труда, 2010 г.) .

6.10.  Работодатель  обеспечивает  разработку,  согласование  с  профсоюзом  и
}тверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевременное
приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными правовыми актами
по охране труда.

VII. Гарантии и компенсации

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняется
`1есто работы (должность) и средний заработок по основному месту работы, а также

подлежат возмещению следующие расходы:
по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими

]окументами);
по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным

с оответствующими документами);
суточные в размере 100руб. в сутки;
7.2. Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет

разъездной характер, возмещаются следующие расходы, связанные со служебными
поездками:

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими
О    ]Окументами);по найму жилого помещения (по  фактическим расходам,  подтвержденным

соответствующими документами) ;
Перечень  работ,   профессий,   должностей  работников,   постоянная  работа

которь1х  осуществляется  в  пути  или  имеет  разъездной  характер,  определен  в
приложении 10 к настоящему коллективному договору.

7.3.  При  выходе  на  пенсию  работникам  выплачивается  единовременное
пособие в  зависимости от стажа работы в организации.

7.4.Работники   освобождаются   от   работы   в   день   сдачи   крови   и   ее
компонентов. ПОсле каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется
]ополнительный день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний
3аработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха       (ст.186 ТК`
РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного очлачиваемого
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отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется
по его желанию другой день отдь1ха.

7.5. Работодатель:
заключает  соглашения  об  информационном ` взаимодействии  с  Отделением

Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;
своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды;
ведет    персонифицированный    учет    в    соответствии    с    законом    "Об

индивидуальном   (персонифицированном)   учете   в   си6теме   государственного
пенсионного страхования " ;

своевременно  предоставляет  сведения  о  работниках     в  соответствующее
Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право                  на
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

7.6.   Работодатель  разрабатывает  и  реализует  про1раммы  инвестирования
средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников.

7.7. Профсоюзный комитет:
осуществляет  контроль  за  ведением  пенсионного  персонифицированного

}чета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный
фонд,  оформлением  пенсионнь1х дел работников,  выходящих на пенсию,         и
информирует об этом работников;

VIII. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1.В    целях    содействия    деятельности    профсоюзной    организации,    в
соответствии   с   действующим   законодательством   и   отраслевым   соглашением,
Работодатель обязуется :

8.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно:  оборудованное,
отапливаемое, электрифицированное помещение;  ор1технику,  средства связи;  при
необходимости - транспортные средства; доступ к актуальной справочно-правовой

`    СНСТСМRе_`(:2аf#еНп=:::КпОя::УЛбЬе%па:=гнПОЛЮвС "VИстПнР=):+8.1.2. Перечислять  бесплатно  в  установленные  сроки  выплаты  заработной
платы   на   расчетный   счет   первичной   профсоюзной   организации   членские
профсоюзные взносы в размере  1% и3 заработной платы работников'.на основании
ж письменнь1х заявлений (ст. 377 ТК РФ).

8.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, окраничивающих права            и
]еятельность профсоюза;

8.1.4.   Обеспечивать  участие  представителей  профсоюзной  организации  в
работе   общих  собраний   (конференций)   коллектива,   акционеров   по   вопросам
социального   и   экономического   развития,   в   разрешении   трудовых   споров,
конфликтов,  Обеспечивать  возможность  их доступа ко  всем рабочим  местам,  на
которых    работают    члены    профсоюза    для    реализации    уставных    задач    и
предоставленных прав.

8.1.5. Выделять   оплачиваемое   рабочее   время   для   выполнения   членами
Профсоюзного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива
работников:
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председателю профкома - 2 часа в (месяц);
8.2. Стороны договорились, что:
8.2.1. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы,

освобождаются    от   работы    для    участия    в    качестве    делегатов    созь1ваемых
профсоюзом  съездов,  конференций,  а также  для участия  в  работе  его  выборнь1х
органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).

8.2.2. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллегиальных
органов первичных профсоюзных организаций, выборныk коллегиальных органов
профсоюзных организаций, в том числе структурнь1х подразделений организаций
і не ниже цеховь1х и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы,
по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2,  3  или  5  части первой
статьи  81  ТК  РФ  допускается,    помимо  общего  порядка увольнения,    только  с
предварительного      согласия     соответствующего      вышестоящего     выборного
профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного
профсоюзного    органа    увольнение    указанных    работников    производится    с
соблюдением порядка, установленного ст. 373 ТК РФ.

Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного комитета и
его заместителями по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным
щнктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ в течение двух лет после окончания срока их
по.іномочий  допускается  только  с  предварительного  согласия  соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

1Х. Порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

9.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических             и
производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный договор
мог`т вноситься изменения и дополнения.

9.2. Изменения и дополнения в ,коллективный договор,   приложения           к

|   ::Г=L±е::::::% Е;;::::[Уk :о::::::ер:g:::с::: аеейдСеТрВаИцЯииПЁО:З::одЯз:С:юВч::l:д(:::•щ тк рФ).

9.3. С  инициативой по  внесению  изменений и дополнений в `-коллективный
тФговор  может  выступать  любая  из  сторон,  уведомив  при  этом  вторую  сторону
нсь>1ешо,   с   указанием   причин,   вь1звавших   необходимость   изменения   или
пL`по.інения.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения          к
ЕЕен}- обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров,
нLпішотовки проекта и заключения коллективного договора (далее - комиссия).

9.5.Стороны    договорились,    что    любые    изменения   и   дополнения    к
mтшективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками
сттш1зации с объяснением прич`ин их вь1звавших.

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии
шDр_`Iа`ш главы 61 ТК РФ.

с
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9.7. Стороны    обязуются    начать    переговоры    по    заключению    нового
коллективного  договора за три месяца до  окончания  срока действия  настоящего
коллективного договора.

Х. Контроль за вьIполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Кошроль    за    вь1полнением    настоящего    колilективного    договора
осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для
ведения    коллективных    переговоров,    подготовки    проекта    и    заключения
коллективного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК
рФ).

10.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги вь1полнения коллективного
]оговора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

10.3. Выполнение    коллективного    договора    рассматривается    собранием

t   kК:О:Ё::::::[:й)пеЁ::::::::,В п:::от::киеГ:роЁ:=аеН:Юза=О:=::И:й кg::ек::::::
]оговора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год).

10.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективнь1х переговоров
нш  нарушающим  их  сроки,  нарушающим  или  не  выполняющим  обязательства
коллективного договора, лицам, виновнь1м в не предоставлении информации для
ве]ения   коллективнь1х   переговоров   и   контроля   вь1полнения   коллективного
]оговора,      применяются      меры      дисциплинарной      и      административной
ответственности, предусмотренные действующим законодательством.



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ дОГОВОРУ

1.  Правила внутреннего трудового распорядка.
2.  Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днем

и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска.
3. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на надбавку.
4. Соглашение по охране труда на 2022 -2025 г.г.
5. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно

выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства, обеспечиваются
бесплатной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

6. Перечень должностей, работа в которых дает право на надбавку в
размере 12О/о за уборку туалетов.

7. Перечень работников, являющимися инвалидами 1-11 групп, которым
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

8.  Перечень работников, на которых допускается разделение рабочего
дня на части.

9. Перечень работ, профессий, должностей работников, постоянная
работа которых имеет разъездной характер.

10. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями
труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый
отпуск.



Приложение № 1

соглАсовАно

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

государственного казенного общеобразовательного учреждения Краснодарского края
специальной  (коррекционной) школы № 9  г. Туапсе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.   Настоящие   правила   внутреннего   трудового   распорядка   устанавливают

взаимнь1е  права  и  обязанности  работодателей  и  работников,  ответственность  за  их
соблюдение и исполнение.

1.2.   Вопросы,   связаннь1е   с   установлением   правил   внутреннего   трудового
распорядка,  решаются  работодателем    совместно  или  по  согласованию  с  выборным
профсоюзным органом или инь1м органом, представляющим интересы работников.

1.3.         Индивидуальные    обязанности    работников    предусматриваются    в
заключаемых с ними трудовых договорах, должностньи инструкциях.

2.     ОСНОВНЬ1Е     ПРАВА     И     ОБЯЗАННОСТИ     РУКОВОдИТЕЛЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖдЕНИЯ.

2.1. Работодатель имеет право на:
- управление обравовательнь1м учреждением, персоналом и принятие решений в

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;
-  заключение и расторжение трудовых договоров  с работником;
- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих

интересов и на вступление в такие объединения;
- организацию условий для труда работников, определяемых по соглашению с

собственником организации;
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;
- другие права в соответствии с ТК РФ.
2.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать  законы  РФ  и  другие  нормативные  акты  о  труде,  обеспечивать

работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам
и  нормам   охраны  труда  и   техники   безопасности,   производственной   санитарии  и
противопожарной защиты;

-  заключать  коллективнь1е  договоры  (соглашения)  по  требованию  выборного
профсоюзного  органа  или  иного  уполномоченного  работниками  представительного
органа;

-  разрабатывать  планы  социального  развития  учреждения  и  обеспечивать  их
вьшолнение;

-  разрабатывать  и  утверждать  в  установленном  порядке  правила  внутреннего
распорядка  для  работников  учреждения  после  предварительных  консультаций  с  их
представительнь1ми органами;                                                                                       ` `

- принимать меры по участию работников в управлении  учреждением, укреплять
и развивать социальное партнерство;



-  выплачивать  в  полном  объеме  заработную  плату в  сроки,  установленные  в
коллективном   договоре,   правилах   внутреннего   трудового   распорядка,   трудовш
договорах;

-осуществлятьсоциальноеииноеобязательноестрахованиеработников;
- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах

установленной квоты;- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
-  создавать условия,  обеспечивающие  охрану  жизни и здоровья обучающихся,

предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение
работниками   требований,   инструкций   по   технике   безопасности,   производственной
санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

Заработнаяплатавыплачиваетсяработникунережечемкаждыеполмесяца&числа
текущего месяца за первую половину текущего месяца и 22 числа месяца, следующего за
отработаннь" месяцем, за вторую половину отработанного месяца.

Заработнаяплатаперечисляетсянауказанныйработникомсчетвбанкенаусловиях
договора со Сбербанком РОссии  (зарплатный проект).

Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию,  в  которую  должна  быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня
выплаты заработной платы.

В этом случае   организация открытия счета в выбранной работником кредитной
организации    и    расходы    по    его    обслуживанию    осуществляются    работником
самостоятельно  в  соответствии  с  условиями  договора,  заключенного  работником  с
кредитной организацией.

- вьшолнять другие обязанности руководителя  в соответствии с ТК РФ

3.      ОСНОВНЫЕ      ПРАВА      И      ОБЯЗАННОСТИ      РАБОТНИКОВ
оБрАзовАтЕльного учрЕждЕния.

3 .1 . Работник имеет право на:
-работу,отвечающуюегопрофессиональнойподготовкеиквалификации;
-     производственные     и     социально-бьповые     условия,     обеспечивающие

безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
- охрану труда;
• оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров,

установленньи     Правительством     РФ     для     соответствующих     профессионально-
квалификационных групп работников;

-   отдьы,   который   гарантируется   Федеральн"   законом   и   обеспечивается
предоставлением    еженедельньи    вьиодньи   дней,    праздничных   нерабочих   дней,
оплачиваемьж  ежегодных  отпусков,  сокращенного  дня  дTIя  ряда  профессий,  работ  и
отдельнш категорий работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повьшение квалиф.икации в
соответствии  с планами социального развития учреждения;

-  на  получение  квалификационной  категории  при  успешном  прохождении
апестации  в  соответствии  с  Типовь"  положением    об  апестации  педагогических  и
руководящих работников государственньк, муниципальнш учреждений и организаций
РФ;        -возмещение  ущерба,  причиненного  его  здоровью  или  имуществу  в  связи  с

РабОТОй;.     объединение     в     профессиональные     союзы     и     другие     органиЗаЦИИ,

представляющие интересы работников;
• досудебную и судебную зщиту своих крудовых прав и квалифицированную

юридическую помощь;
-      индивидуальные   и   коллективные   трудовые   споры   с   использованием

установленных  Федеральным  законом  способов  их  разрешения,  включая  право  на
забастовку;

2



- получение в установленном поря;ще пенсии за выслугу лет до дос"

-длительньйотпусксрокомдоодногогоданереже,чемчерезкаждые10лет
пенсионного возраста;

непрерывной  преподавательской  работы  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренньк
УчредителемилиУставомобразовательногоучреждения;

-   ежемесячную   денежную   компенсацию   для   педагогических   работников,
установленную Федеральнь" законом;-  свободу  выбора и  использования методик  обучения  и  воспитания,  учебньK
пособий и материа1юв, учебников;

-другиеправавсоответствиисТКРФ.
3.2. Работник обязан:
-    предъявлять    при    приеме    на    работу    документы,    предусмотренные

-     строго     вьшо]1нять     обязанности,     возложенные     на    него    трудовь"
законодательством;

законодательством    и    Законом    «Об    образовании»,    «Уставом    образовательного
учреждения»,  «Правилами внутреннего трудового распорядка», требовани"и разделов
«должностныеобязанности»,тарифно-квалификационнькхарактеристик,утвержденньK

-соблюдатьтрудовуюдисциплину,работатьчестноидобросовестно;
приказом;

-  своевременно  и  точно  исполняп  распоряжения руководителя,  использовать
рабочее врем д" производительного труда, воздерживаться от действий, мешющи
другимработникамвыпо]1нятьихтрудовыеобязанности;-повышатькачествоработы,выполнятьустановленныенормытруда;

- принимать  активные меры по устранению  приtшн и условий,  нарушающих
нормальныйходученогопроцесса;

-   содержать   свое   рабочее   оборудование   и   приспособления   в   исправном
состоянии,поддерживатьчистотунарабочемместе,соблюдатьустановленныйпорядок
храненияматериальнькценностейидокументов;

-  эффективно  использовать  учебное  оборудование,  экономно  и  рационально
расходоватьсырье,энергию,топливоидругиематериальныересурсы;- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,
предупреждатьихзаболеваемостьитравматизм,контролироватьихзнаниеисоблюдение
требованийинструкцийпотехникебезопасности,санитарииигигиены,правилпожарной

-соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихсяивоспитанников;
бе3опасности.

-подцерживатьпостояннуюсвязьсродителямиобучающихся;
-выполнятьдругиеобязанностивсоответствиисТКРФ.

4.ПОРЯдОКПРИЕМА,ПЕРЕВОдАИУВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ
4.1.Порядокприеманаработу:
4.1.1.  Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового

договораоработевданномобразовате]1ьномучреждении;
4.1.2.Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформепутемсоставленияи

подщсанияегосторонами.Одинэкземпляртрудовогодоговорахранитсявучреждениях,

4.1.3.   При   приеме  на  работу  работник  обязан   предъявить  администрации
кругой-уработника.

образовательногоучреждения(ст.65ТКРФ):
•паспортилидругойдокумент,удостоверяющийличность;
-   трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор

закjпочаетсявпервыеилиработникпоступаетнаработунаусловияхсовместительства;
-страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;
-документывоинскогоучёт?-д"военнообязанныхилиц,подлежащихпризыву

-документобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальньKзнаний-
на военную службу;

при   поступлении   на   работу,   требующую   специальньк   знаний   и"   специальной
подготовки; 3



(отсутствии)   судимости   и   (или)   факта   уголовного________    ''    _^    ^^1+\,f}

преследования  по  реабилитирующим  основаниям,  выданную  в  порядке  и -по  форме,
-     СПРаВКУ    О     НаЛИЧИИ     \0'l`СУ1UlВnПі    v7діііNіv,+..     ._     `____    ,      +

которые      устанавливаются      федеральньш      органом      исполнительной      власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  - при поступлении на
работу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствиисТрудовьш
кодексом,  инь"  федеральнь" законом  не  допускаются  лица,  имеющие  или имевшие
судимость,подвергающиесяилиподвергшиесяуголовномупреследованию.

4J.4.Работодательимеетправозапроситьдругиедокументы(1ч.2ст.65ТКРФ)._ __  _._. __,,,т^      4=а®      тті`р тТ'F`ОRПР,ТТИЯбез   предъявления
образовательного
предусмотренньK

4.1.5.   Прием   на   работу   в   образовательное   учреждение
перечисленньк    документов     не     допускается.     Администрация
учреждения   не   вправе   требовать   других   документов,       кром?
законодательством.

4.1.6.  Приемт.J..\J.     LJLгJL+,+т,    *--,    J-___   _     ,            +      _

учреждениянаоснованиитрудовогодоговора(ч.2ст.67ТКРФ).
4.1.7.   В   соответствии   с   приказом   о   приеме   на   работу   администрация

образовательногоучрежденияобязанавсроксделатьзаписьвтрудовойкнижкесогласно
инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

4.1.8.  Приказ  работодателя  о  приеме  на  работу  объявляется  работнику  под
подпись  в  трехдневнь1й  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию
работника работодатегъ  обязан  выдать  ему надлежаще  заверенную  копию  указанного
приказа.

на работу  оформляется приказом руководителя образовательного_         ,- г|1т, т\,А\

4.1.9.Трудовыекнижкиработниковхранятсявобразовательномучреждении._ _ _ __ _.___  .птла`т.ттaштта vГ`ЯТТИТСЯ  В  ОDГ4+.1.:7.    L L,JдuDJ}J.\`  J\J-LJEL,+u\*L  t`-'_ _ _____

Трудоваякнижкаруководителяобраз-овательногоучрежденияхранитсяворганах
МинистерстваобразованияинаукиКраснодарскогокрая.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку,
а"инистрацияобразовательногоукрежденияобязанаознакомитьработникаподроспись
в личной карточке формы Т-2.

4.1.11.Накаждогоработникаобразовательногоучрежденияведетсяличноедело,
вкоторомхранитсяодинэкземплярписьменноготрудовогодоговора.

4J.12.Руководительобразовательногоучреждениявправепредложитьзаполнить
работникулистпоучетукадров,автобиографиюдляприобщениякличномуделу.

4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учрещении, в том
числе и после увольнения, в течение 75 лет.

4.1.14.  О  приеме  работника  в  образовательное  учреждение  делается  запись  в
Книге учета личного состава.

4.1.15.   При  приеме  на  работу  работник  обязан  предъявить  администрации
образовательного   учреждения   (ст.   65   ТК   РФ)   сведения   о   трудовой   деятельности
включающие информацию:
- О Работнике;
-месте его работы;
- его трудовая функция;
•переводахРаботниканадругуюпостояннуюработу;
-  увольнение  Работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения  трудового
договора;
-  другая  информация,  предусмотренная  Трудовым  кодексом  РФ,  инь"  федеральнь"
законом.

4.1.16.   При   заключении   трудового   договора  впервые   трудовую   книжку   и
уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета
оформляет работодатель.  Если трудовой договор о дистанционной работе заключается
путем  обмена  э]1ектронными  документами  лицом,  впервые  заключающим  трудовой
договор, данное лицо получает уведомление о регистрации в системе индивидуального
(персонифицированного)   учета   самостоятельно.   По   соглашению   сторон   трудового
договораодистанционнойработесведенияодистанционнойработемогутневноситьсяв
трудовую  книжку  дистанционного  работника,  а  при  заключении  трудового  договора
впервые трудовая книжка дистанционному работнику можеТ Не ОфОРМЛЯТЬСЯ.                    4



подписания трудового договора работник дол_ _ __ ,-т т` .тг  іТ1`ЯRПR14.1.17. При приеме на работу до подписанпп .г,дv„v. _ __
бытьознакомленподросписьсучредительнь"идокументамии]юкiль-нь"иправовь"и
актами,  соблюдение  которьи  дш  него  обязательно,  а  именно  Уставом,  Правилами
внутреннеготрудовогораспорядка,Коллективньшдоговором,должностнойинструкцией,
Правиламипотехникебезопасности,Положениемобантикоррупционнойполитике.

По  общему  правилу  работник  не  несет  ответственности  за  невьшолнение
требованийнормативно-правовьиактов,скоторь"инебьшознакомлен.

Ш.18.РаботодательобязшпредоставитьРаботнику(заисключениемслучаев,если
на Работника ведётся  трудовы  шижка)  сведения  о  трудовой  деятельности  за период
работы  у  Работодателя  способом,  указаннь"  в  заявлении  Работника  (на  бумажном
носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме  электронного  документа,
подписанного  усиленной  квалифицированной   электронной  подписью,  поданном  в

:Ё:ЁЁре:Н:Н:Оо:йа:п;:чЁ[:=ИрнЛ:%:Н:а:ПfР:Ё:Лл:я:е#g:::еоНдНаО::таобгОоТ::а:::::;,ПОЩРеСУ
-приувольнении-вденьпрекращениятрудовогодоговора.

4.1.19.  В  случае  вь1явления  Работником  неверной  или  неполной  информации  в
сведени  о  трудовой  деятельности,  представленньи  Работодателем  дш  хранения  в
информационньк  ресурсж  Пенсионного  фонда  РФ,  Работодатель  по  письменному
заявлениюРаботникаобязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельности
ипредставитьихвпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации

'            t;%ба::вд:ВиИя:Уд:Ь:3:н(еПнеиРяС:НиИнффИоЦрИмРаОцВиа:Т:ьМ± Fе:ТЗ:а:ИЁТеен#::::е3:::ГаОрПЗ:СИОННОГО
____..^  ,т^  -аЯr`Т`/                                                                                                              ___ ..,, `па     і`аГТ`Т

4.2. Отказ в приеме на работу.
` LL,(J,^vJJWLL~---7  г-_             +

4.2.1.  Не может быть  отказано в приеме на работу  по мотив"  пола, расы,
национальностиидр.,определенньитрудовь"законодательством.

В  других  случж  закон  обязывает  администрацию  обосновать  свой  откы  в
заключении трудового договора.

4.3.Переводнадругуюработу.
4.3.1.Переводнадругуюработувпределаходногообразовательногоучреждения

оформляетсяприказомруководителя,наоснованиикоторогоделаетсязаписьвтрудовой
шижкеработника(заисключениемслучаеввременногоперевода).

4.3.2.    Руководитель  может  с  согласия  работника  переместить  его  на  другое
рабочееместовтомжеобразовательномучреждениивслучаях,связанньксизменениями
ворганизацииучебногопроцессаитруда(изменениечислаклассов,групп,количества
учащихся,  часов  по  учебному  плану,  образовательньи  программ),  в  других  случаях,

Обизмененииопределённьисторонамиусловийтрудаработникдолженбыъ
определённь1х сторонами.

поставленвизвестностьзадвамесяцавписьменномвиде.
4.4.Прекращениетрудовогодоговора.
4.41   Прекращение   трудового   договора   может   иметь   место   только   по

основаниям,предусмотренньшзаконодательством.
4.4.2.Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупРедивобэтом

администрациюписьменнозадвенедели.
При    расторжении    трудового    договора    по    уважительнь"    при""

предусмотренньшдействующимзаконодате]1ьством,администрациядолжнарасторгнуть
трудовойдоговорвсрок,окоторомпроситработник.

Независимо   от  причины  прекращения  трудового   договора  администрщи
образовательногоучрежденияобязана:

-  издать  прикж  об  увольнении  работника  с  указанием  статьи,  ча"  статьи,
пункта  статьи  ТК  РФ  и  Закона  РФ  «Об  образовании»,  послужившего  основанием
прекращениятрудовогодоговора;

-выдатьработникувденьувольненияоформг1еннуютрудовуюкнижку;
-если  в  день  прекращени  трудового  договора  вьщать  Работнику  трудовую

книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у  данного ` Работодате"
невозможно  в  связи  с  отсутствием  Работника  либо  его  отказом  от  их  получения,5



Работодатель  обязан  направить  Работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за
трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на  отправление  её  по  почте  или  направить
Работникупопочтезаказньшписьмомсуведомлениемсведенийотрудовойдеятельности
за   период   работы   у   данного   Работодателя   на   бумажном   носителе,   заверенные
надлежащим   образом.   Со   дня   направления   указаннь1х   уведомления   или   письма
Работодатель освобождается от ответственности за задержку  выдачи трудовой  книжки
илипредоставлениясведенийотрудовойдеятельностиуданногоРаботодателя;

- по письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после
увольнения,  Работодатель  обязан  выдать  её  не  позднее  трёх  рабочих  дней  со  дня
обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудов" кодексом РФ, инь1м
федеральным  законом  на  Работника  не  ведётся  трудовая  книжка,  по   обращению
Работника   (в   письменной   форме   или   направленному   в   порядке,   установленном
Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о
трудовой деятельности у Работодатеjш после увольнения, Работодатель обязан выдать их
не позднее трёх рабочих дней со дня обращения Работника способом, указаннь" в его
обращении  (на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме
электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной
подписью (при наличии у Работодателя);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
4.4.3.  днем  увольнения  считается  последний  день  работы,  за  исключением

случаев,когдаработникфактическинеработал,нозаним,всоответствиисТКРФ,ин"
федеральнь1мзакономсохранялосьместоработы(должность).

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться
в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТдЫХА.
5.1.    Рабочее    время    работников    определяется    настоящими    Правилами

образовательного   учрещения,   а   также   учебнь"   расписанием   и   должностными
обязанностями, Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовь" календарнь1м
учебньш графиком, графиком сменности.

5.2.     В     соответствии     с     действующим     законодательством     нормальная
продолжительностьрабочеговременинеможетпревышать40часоввнеделю.

Ненормированный   рабочий   день   устанавливается   для   следующих   категорий
работников:
- главный бухгалтер;
- бухгалтер;
-зам.директора по АХР;
- экономист;
- делопроизводитель;
- водитель.

Работникам с ненормированнь" рабочим днем устанавливается дополтительный
оплачиваемый отпуск сроком 7 календарнж дней.

5.3. В ГКОУ школе № 9 г. Туапсе устанавливается следующий режим работы:
5.3.1.Педагогическийперсонал-пятидневнаярабочаянеделянеболее36часов

в неделю (график работы в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости
деТей).   продолжительность   работы   устанавливается   в   соответствии       с   учебНОй

нагрузкой, расписанием уроков, годовым учебнь1м планом.
Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работником  возможность  отдька  и

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися и в   течение перерывов
междузанятиями(вовремяперемен).Времядляотдыхаипитаниядлядругихработников
устанавливаются Правилами внутрейнего трудового распорядка и не должно быть менее
30 минут  и не более 2-х часов (ст.108 ТК РФ).                                                                .]

5.3.2.  Воспитатели -пятидневная рабочая неде11я не более 25 часов в
неделю (крафик работы в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости
детей).

6



обслуживающийперсоналпятидневнаяра_ _ __ .,ттт,п   ттп  тIf>гт`тіеі

оч
5.3.3. Административнь1й и  обслуживающии іі.г.v.._. +~.____

недешнеболее40часоввнеделю.ГрафикработыспонедельникапочетБерг-с8.00до
17.00часов,пятница-с8.00до16.00часов.Перерьш-с12.00до12.48часов.

5.3.4. Обслуживающий персонал:
медицинскысестра-пятидневнырабочынедешнеболее36часоввнеделю:
времяработыс8.00.до15.12часов.Работодательобеспетшваетвозможностьд"приема

5.3.5.  Работник"  предостав"ются  установленные  трудовым  законодательством
пищи в рабочее время;

нерабочиепраздничныедни.Присовпадениивыходногоинерабочегопраздничногощей,
вькоднойденьпереноситсявсоответствиисчастью2ст.112ТКРФ.

ПродоТіжительность       ежедневной      работы       (смены),       непосредственно
предшествующихнерабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчас.

5.3.6.  Сокращенны  продолжительносn  рабочего  времени  устанавливается  в
соответствиисТрудовь"кодексомРФ(ст.92-94),другиминормативнь"иактами.

5.4.     Продолжительность     рабочего     времени,     а     также     минимальны
продолжительность   ежегодно   оплачиваемого   отпуска   педыогическим   работник"
образовательнькучрежденийустанавливаетсяТКРФиинымиправовьшиактамиРФс

5.5.Учебнмнагрузкапедагогическогоработникаобразовательногоучрежени
учетомособенностиихтруда.

оговариваетсявтрудовомдоговоре.
5.5.1.Объемучебнойнагрузки(педагогическойнагрузки)согласно

п.66Типовогоположенияобобразовательномучреждениисоответствую1цеготипаи
вида,  на  которые  распространяются  настоящие  правила,  устанавливается  исхо"  из
количества  часов   по   учебному   п]1ану,   программам,   обеспеченности   кадрами,   др.
конкретнь"иусловиямивданномобщеобразовательномучреждении.

5.5.2.Первоначальнооговоренныйвтрудовомдоговореобъемучебнойнагрузки
можетбытьизмененсторонами,чтодолжнонайтиотражениевтрудовомдоговоре.

5.5.3.Трудовойдоговорвсоответствиисост.93ТКРФможетбьпьзаключенна
условияхработысучебнойнагрузкойменее,чемустановленозаставкузаработнойплаты

-   m   согг1ашению   между   работником   и   администрацией   образовательного
в случаях:

•попросьбебеременнойженщиныилиимеющейребенкаввозрастедо14летучреждения;

Фебенка-инвалидадо16лет),втомчисленаходящегосянаеепопечении,и"лицъ
осуществляющего  уход  за  больнь"  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинс"
заключением,когдаадминискрщиобязанаустанавливатьимнепо]1ныйрабочийденьили

5.5.4.Уменьшениеиmувеличенииучебнойнагрузкиучите"втечениеучебного
неполную рабочую неделю.

годапосравнениюсучебнойнагрузкой,оговореннойвтрудовомдоговореилиприказе
руководитешобразовательногоучреждениявозможнытолько:а)повзаимномусогласиюсторон;

б)  по  инициативе  администрации  в  случае  уменьшения  количества  часов  по
учебнь"план"ипрограммам,сокращениколичествачасов.

Уменьшение  учебной  нагрузки  в  т-  случж  следует  рассматривать  кж
изменениеворганизациипроизводстваитруда,всвязисчемдопускаетсяизменение
определенньксторонамиусловийтруда

Обуказанньиизменениработникдолженбытьпоставг1енвизвестностьне

Если  работник  не  согласен  на  продолжение  работы  на  новьк  условиях,  то
позднее, чем за два месяца.

5.5.5.дыизмененияучебнойнагрузкипоинициативеадминистрациисогласие
трудовойдоговорпрекращается.

а)   временного   перевода   на   другую   работ   в   связи   с   производственной
работниканетребуетсявслучае:

необходимостью,например,дшзамещениотсутствующегоучите"(продолжительность
вь1полненияработникомбезсогласияувеличеннойнагрузмнеможетпрейшатьодного
месяца в течение калеНдаРНОГО ГОда);                                                                                             7



б)  простоя,  когда работники  могут переводиться на другую__  __  ^_тт,`-^ `гаr`аттЯ.

работу в том  же
\J'   +\r---_    ,

учреждениинавремяпрост6янасрокдоодногомесяца;
восстановлениянаработеучителя,ранеевыполнявшегоэтуучебнуюнагрузку;__ __._^,-, ^тп`,rг пп wonv за оебенком дt
возвращениенаработуженщины,прервавшейотпускпоуходузаребенкомдо
восстановления на раUo'іt; у "L...л, гч -.,, _____ _

___ ____^ ^ггпt,гqя\J\, `,.-\, _-- __

достиженияим3-хлетилиiослеокончанияэтогоотпуска.
5.5.6.  Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам  на  новый  учебньй  год

устанавливается   руководителем   образовательного   учреждения   по   согласованию   с
выборнь" профсоюзньш органом с учетом мнени трудового коллектива (обсуждение
накрузмнаметодическиобъединениж,педсоветахидр.)доуходаработникавотпуск,
нонепозщеесроков,закоторыеондолженбытьпредупрежденовозможномизменении

5.5.7.  При  проведении тарификации учителей на начало  учебного  года объем
в объеме учебной нагрузки.

учебной   нагрузки   каждого   учитеш   утверждается   руководителем   образовательного
учрежденияпосогласованиюсвыборнь"профсоюзнь"органом,мнениекоторогокж
коллегиального   органа,   должно   бьпь   оформлено   в   виде   решения,   принятого   на
специальномзаседанииссоставлениемсоответствующегопротокола.

5.5.8.Приустановленииновойучебнойнагрузкинановыйучебныйгодследует
иметь ввиду, что, как правило:

а)упедагогическихработниковдолжнасохранятьсяпреемственностьклассови

б)  объем  учебной  накрузки  должен  бьпь  стабильньш  на  протяжении  всего
учебной нагрузки;

учебногогода,заисключениемслучаев,указанньивп.5.4.5.
5.6.Учебноевремяучителяопределяетсярасписаниемуроков.
Расписание  уроков  составляется  и  утверждается  администрацией  школы    по

согласованиюсвыборнь"профсоюзнь"органомсучетомобеспеченияпедагогической
целесообразности,собшодениясанитарно-гигиеническихнормимаксимальнойэкономии

5.6.1.  Педагогическим работникам,  там,  где  это  возможно,  предусматривается
времени учителя.

одинсвободныйденьвнеделюдыметодическойработыиповышениквалификации.
5.6.2.    Часы,    свободные    от   уроков,    декурств,    участия    во    внеурочньк

мероприятиях,   предусмотренньк   планом   образовательного   учреждени   (заседания
педагогическогосовета,родительскогособранияит.д.)учительвпр"использоватьпо

5.7.  Ставка     заработной  платы  педагогическому  работнику  устанавливается
своему усмотрению.

исходяи3затратрабочеговременивастрономическихчасах.Врабочеевремяприэтом
включаютсякороткиеперерывы(перемены).

Продолжительность  урока  40  минут  установлена  только  д"  обучающихся,
поэтомуперерасчетарабочеговремениучителейвакадемическиечасынепроизводится
нивтечениеучебногогода,нивканикулярныйпериод.

5.8.Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничные
дни может производиться по письменному приказу фаспоряжению) работодате" с
письменногосогласияработникаисучетоммненияпрофкома(п.6.3территориального
отраслевого соглашения).

Работа  в  выходной  и  праздничный  нерабочий  день  оплачивается  в  порядке,------------ тт-т..^  ^аf:^ттIитCя  емv  может  быть  предоставЛеН|, \ \, -г- - -_

ст.і53 ТК Р6. По желанию работника ему

учетом   огранИЧеНИИ   и   іарапНнч   ..г-г.,____  ,
18  лет, инвалидов,  беременньк женщин,  имеющих детей в

предусмотренном

дниотдьказаработуввь1ходныеипраздничныеднипредостав]1яютсявпорядке,
другой день отдьна.

предусмотреннь"   действующим   законодательством,   или   с   согласия   работника   в
каникулярноевремя,несовпадающеесочереднь"отпуском.

5.9.Вслучаях,предусмотреннькст.99ТКРФ,работодательможетпривлекатьк~  ----   ^   `тттaт^`4   пmятlичений   и   гарантий,   предусмотреннь1х   для_____v-   1`
сверхурочнь"   работам   с
работников  в  возрасте  до
Ьозрасте до трех лет.

5.10.    Привлечение    работников    учреждения    к    выполнению `ф работы,    не
предусмотренной  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка
учреждения,должностнь1миобязанностями,допускаетсятолькосписьменногосогласи8



й  оплатой  в  размерс,
работника и  с  допо]Iнитеjlьнои

5.11.   Руководите11ь   образовате]1ьного   учреждения   привлекает   работников   к

работника  и  с  допо]IниLсні[,[]v[.  ___

дежурству    по    111ко]1е.    График    декурств    состав]1яется    на    месяц,    утверждается

оп]1ате труда.

руководителемпосог]1асованиюсвыборньшпрофсоюзнь"органомивывешиваетсяна
видномместедежурстводолжноначинатьсянеранее,чемза20мищдоначалазанятий

5.12.Времяосенних,зимнихивесеннихканикул,несовпадаю1цеесочереднь"
ипродот1жатьсянеболее20мин.послеихокончания.

отпуском,явт1яетсярабочимвременемпедагогическихидрработниковобразовательньк

В  эти  периоды  работники  привлекаются  администрацией  образовательного
учреждения  к  педагогической  и  организационной  работе  в  пределах  времени,  не

учреждений.

превьшающегоихучебнойнагрузкиГрафикработывканик*утверждаетсяприказом

Оплата   труда   педагогических   работников   и   др    категорий   работников
учрежденийобразования,ведущихпреподавательсккрработу,завремяработывпериод

руководите]1я.

осенних,  зимних,  весенних  и  ]1етни  каникул  учащихся  производится  из  расчета
заработнойплаты,установленнойпритарификации,предшествую1цейначалуканику]1.

В   каникулярное   врем   обслуживающий   персонm   может   привт1екаться   к
вьшо]1нениюхозяйственньиработ,нетребующихспециа]1ьньизнанийФемонт,работана
территории,охранаобразовательногоучре"енияитд),впределжустанов]1енногоим
рабочеговремениссохранениемустановленнойзаработнойп]1аты.Заработникамиизчислаобслуживающегоперсоналавканикут1ярноевремя,не
совпадающеесихотпуском,ус]ювияопт1атытрукртжжесохраняются.

дш  педагогических  работников  в  канику]ирное  время,  не  совпадаю1цее  с
очереднь"отпуском,можетбыть,сихсог]1асия,установ]1енсуммированньйучет

5Л      Очередность     предоставления     ежегодньк     оп]1ачиваемьк     отпу"рабочеговременивпределахмесяца.

устанав]1ивается   администрацией   образовате]1ьного   учреждения   по   со1`]1асованию   с
выборньшпредставите]1емработниковсучетомнеобходимостиобеспечениянормальной
Р#:1анЛ#еЁИрЯФИбЛаГОПРИЯТНЬКУсловийдмотдькаработникаи"ответствиш

Раздег[ение   отпуска,   предостав]1ение   отпуска  по   частям,   перенос   отпуф
по]1ностьюит1ичастишонадругойгод,атакжеотзывизотпускадопускаетсято]1ькос

Заработныпт1атазавсевремотпускавьшлLачиваетсянепозднее,чемза3днядо
согласия работника.

Ежегодньй  отпуск  долLжен  быть  перенесен  иш  продлен.   при  временной
нетрудоспособности  работника,  при  выполнении  работником  государственньк  и"

начала отпуска.

5 И  Работникщ  соответствии  сУказом  президента  о  нерабочих  щж  с
общественньиобязанностей.

сохранениемзаработникамизаработнойптіаты,производитсяопт1атат"поправил"
статьи153ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,втомжеразмере,ес]1ибыработник
по]1ностьюотработшнерабочиедни-выполнилнормурабочеговремени.Онавк]почает

::;:бНоОчС::Одйн:ТьgL;:МвПiНтСgрИо:Т?:]:а:оСвТлИеgн:Ж:еИоеб;Ь#:::LльЗнаоРйабоОрТгНаЕз:Л:ГйЗЁ
нерабочие   дни   работнии   (сотрудники)      получают   заработнф   плату   не   позже
установленньидатЕслисроквьшлатызаработнойплатысовпадаетснерабочимиднями,
заработнып]1атавып]1ачиваетсядоихначалаЕслиработникнаходитсявотпуске,отпуск
напериодустановт1енньиУказомнерабочихднейнепродт1евается.

5.15.НаоснованиирешенияРоссийскойтрехстороннейкомиссиипо
регут1ированиюсоциально-трудовькотношенийот29октября2021г,протокол№9,во
исполнениерекомендацийработодате]имработникам,проходя1цимвакцинациюпротив
новойкоронавируснойинфекции,предоставг1яетсядваоп]1ачиваемьидополните]1ьньч

.J

дня отдьНа.                                                                                                                           9



5.16.       Оп]1ачиваемые      дни      отдыха,      іірt;ду.іYіULг.,L.„jр._      ____
предоставляютсяработник"наоснованииихзаявленияиприпредъявлениисерти6иката
опрививкеиливыпискиспорталаГосуслуг.

5.17.  Педагогическим работникам запрещается:
-изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроковиграфикработы;
-  отменять, изменять продолжительность уроков, перемен;
-  удалять обучающихся с уроков;
-куритьвпомещенииинатерриторииобразовательногоучреждения.

-отвлекатьпедагогическихработниковвучебноевремяотихнепосредственной
5.18.Запрещается:

РабОТЫ;  .   созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания ПО

-    присутствие  на  уроках  посторонних  лиц  без  разрешения  администрации
личнь" делам;

образов ательного учреждения ;
-входитьвкласспосленачалаурока.Такимправомвисмючительнькслучаях

пользуетсятолькоруководительобразовательногоучрежденияиегозаместители;
-   делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведенияуроковивприсутствииобучающихся.

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
6.1.     За  добросовестный  труд  выполнение   своих  обязанностей,  успехи  в

обученииивоспитанииобучающихся,новаторствовтрудеидругиедостижениявработе
применяютсяследующиеформыпоощренияработника:

-  объявление благодарности;
-  вьщача премии за конкретный вклад;
- награждение памятнь"и подарками;
-награждениепочётнойграмотой.
6.2.Всоответствиисост.191ТКРФпоощренияприменяютсяадминистрациейс

учетоммненияпрофсоюзногоорганаучреждения.
6.3.    Поощрения  объявляются  в  приказе  по  образовательному  учреждению,

доводятсядосведенияработника,всегоколлективаизаносятсявтрудовуюкнижку.
6.4.    За особые трудовые  заслуги работники предоставляются в вышестоящие

органы     поощрению,  к  награждению  орденами,  медалями,  почётнь"и  грамотамщ
нагруднь"изначкамиикприсвоениюпочётньизваний(ст.191ТКРФ).

7.ТРУдОВАЯдИСЦИПЛИНА.
7.1.          Работники     образовательньк     учреждений     обязаны     подчиняться

администрации,  выполнять  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  должностные

7.2.    Работники,  независимо  от должностного  положения,  обязаны проявлять
инструкции.

взаимную   вежливость,   уважение,   терпимость,   соблюдать   служебную   дисциплину,

7.3.   За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение итш ненадлежащее
профессиональную этику.

исполнение   по   вине   работника      возложенньи   на   него   трудовьк   обязанностей
администрациявправеприменитьследующиедисциплинарныевзыскания:

-  замечание:
-  выговор:
-увольнениепосоответствующимоснованиям.
дополнительнь"   основанием   дш   вынесения   дисциплинарного   взыскши

работник"    является    повторное    в    течение    года    грубое    нарушение    Устава
образовательногоучреждения(п.1ст.336ТКРФ).

7.4.доналожениявзысканияотработникатребуетсяобъяснениевписьменной
форме.  Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  рабоЕником  не
представлено,   то   составляется   соответствующий   акт.   Непредставление   работником----- ^-h,,д„ тттта ппт"енения взыскаНИЯ.

10

правил'п.5.18.предусмотренные

Объяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениявзыскания.
ПРедС'l`:1ВJLСtіu,     Lv     ,v,.__.__



7.5. дисциплинарное взь1скание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
времени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорганаработников.

дисциплинарное взыскание не может бьпь применено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или  аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.  В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За  каждый  дисциплинарный  проступок  может ` быть  применено  только  одно
дисциплинарное.

7.6.   Приказ   Фаспоряжение)   работодателя   о   применении   дисциплинарного
взь1скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая
времени  отсутствия работника на работе.  Если  работник  отказывается ознакомиться  с
указаннь1м приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскани
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим  дисциплинарного  взь1скания.  В  течение  срока  действия  дисциплинарного
взь1скания   меры   поощрения,   указанные   в   настоящих   правилах,   к   работнику   не
применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения  дисциплинарного взыскани
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству   его    непосредственного    руководителя    или    представительного    органа
работников.

7.8.  Работники  обязаны  в  своей  повседневной  работе  соблюдать  порядок,
установленный настоящими правилами.

7.9.       Администрация   образовательного   учреждения   имеет   право   вместо
применения   дисциплинарного   взыскания   передать   вопрос   о   нарушении   трудовой
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.10.   Применение   мер   дисциплинарного   взыскания,   не   предусмотреннш
законом, запрещается.

7.11.    дисциплинарное  взыскание  должно  быть  наложено  в  пределах  сроков,
установленных законом.

7.12.    дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником
образовательного  учреждения  норм  профессионального  поведения  и  устава  данного
образовательного  учреждения может быть проведено  только  по  поступившей  на него
жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному
педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования  и  принятие  по  его  результатам решения
могут  быть преданы гласности только  с согласия этого  педагогического работника,  за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,
или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.13.      Мера   дисциплинарного   взыскания   определяется   с   учёт9м   тяжести
совершённого  проступка,  обстоятельств,  при  которых  он  совершён,  предшествующей
работы и поведения работника.

7.14.   Запись о дисциплинарном взь1скании в трудовой книжке не производится,
за исключения случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.15.   В случае несогласия работника с наложеннь" на него дисциплинарнь"
взысканием  он  вправе  обратиться  в  комиссию  по  трудовь1м  спорам  образовательного
учреждения или обжаловать его в трудовой инспекции.

7.16.  Работники, избранные в состав профсоюзнж органов  и не освобождённые
от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию
без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а
руководитель выборного профсоюзного органа, его заместитель - без предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.17.   Представители профсоюзов, участвующие в коллективнш перё`говорах, в
период их ведения не могут бьггь без предварительного согласия уполномочившего их на
представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.
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Пршожение № 2
к коллективному договору

Переченьпрофессийидолжностейсненормированнымрабочимднеми
продолжительностьюдополнительногооплачиваемогоотпуска(шменЁизщии)

Ng должность дополнительный оплачив аемый
отп ск  днейп/п1234

зам.ди  екто  а по АХРэкономистгл.бгалтербгалте 7
77

77

5          делоп  оизводИТеЛЬ                                                         76водитель

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова



Приложение № 3
к коллективному договору

Переченьработ,профессийидолжностейсвреднымиусловиямитрудuа,
работавкоторыхдаетправонанадбавкупорезультатампроведеннои

специальнойоценкиусловийтрудаот29.04.2022года

(наименГЁизации)

Ngп/п должность
%10

1. медицинская сест  а

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова
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Приложение № 5
к коллективному договору

вецова

Переченьпрофессийидолжностей,накоторыхработникамбесплатно
выдаетсямыло,смывающиеиобезвреживающиесредства,обеспечиваются
бесплатнойспецодеждойидругимисредствамииндивидуальнойзащиты.

(наименГЁизщии)

1.  уборщица;
2.  Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий;
3.  повар;
4.  Кухонный рабочий;
5.  Медицинская сестра;
6.  Шеф-повар;
7.  дворник;

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова
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Приложение № 6
к коллективному договору

Переченьдолжностей,работавкоторыхдаетправонанадбавкувразмере
12О/о за уборку туалетов

(шменГЁизщии)

1.  уборщица.

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова



Приложение № 7
к коллективному договору

Согласоы=н,:\

о
Перечень работников, являющимися инвалидами 1-11 1рупп, которым
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени

[±LОУ школа № 9 г. Туапе!
(наименование предприятия, учреждения и организации)

1.  дворник

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова



юй профсоюзной
колы № 9 г.Туапсе

[.М. Тараньжина

2022 г.

Приложение №  8
к коллективному договору

Перечень работников, на которых допускается
разделение рабочего дня на части

[±LОУшкола№9г.Туа_пLее
(наименование предприяти, учреждения и организации)

1.  Водитель автобуса

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова



Приложение № 9
к коллективному договору

ВИШОй ПРОфСОЮЗНОй
У шолы № 9 г.Туапсе

\\\``М.М. Тараньжина

2022 г.

Согласовано:

Перечень работ, профессий, должностей работников, постоянная работа
которь1х имеет разъездной характер

ГКОУ школа № 9 г. ТуапsЁ
(наименование предприятия, учреждения и орmнизации)

1.  Водитель автомобиля;
2.  Главный бухгалтер;
3.  Экономист;
4.  директор;
5.  Бухгалтер.

Составила:            Специалист по кадрам    Л.Е. Щербакова



Приложение №  10
к коллективному договору

Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск по
результатампроведеннойспециальнойоценкиусловийтрудаот29.04.2022

года
ЩОУшкола№9г.Туапsе

(наименование предприятия, учреждения и организации)

Ngп/п должность кол-во дней

1. медицинская сестра 9

Сс"авша:           Спешашст по кадрам   Л.Е. Щербакова
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