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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации внутришкольного контроля

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение «Об организации внутришкольного контроля» (далее – Положение) регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией ГКОУ школы № 9 г. Туапсе (далее – Школа).
1.2. Положение разработано на основании и в соответствии: 
- Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
- письма Минобразования РФ от 7 февраля 2001 г. № 22-06-147 "О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений";
- Устава Школы; 
- и иных локально-нормативных актов, предусмотренных действующим законодательством РФ.
1.3. Внутришкольный контроль (далее – ВШК) – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса (далее – УВП) для принятия на этой основе управленческого решения.

2. Цели и задачи ВШК
2.1. Цели ВШК:
- совершенствование деятельности Школы;
- повышение мастерства педагогических работников Школы;
- улучшение качества образования Школы;
2.2. Задачи ВШК:
- осуществление контроля исполнения законодательства РФ в области образования, нормативных документов, приказов Школы и решений педагогических советов;
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по Школе;
- оказание методической помощи в процессе контроля.

3. Содержание контроля
- выполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части обязательности основного общего образования;
- использование методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков;
- ведение школьной документации (календарно-тематическое планирование, классные (электронные) журналы, дневники и тетради обучающихся, журналы внеурочной деятельности, коррекционных курсов и т.д.);
- уровень достижения планируемых результатов;
- соблюдение Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Школы;
- соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля их успеваемости;
- работа методических объединений, библиотеки;
- реализация воспитательных, коррекционных программ и их результативность;
- организация питания обучающихся;
- охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;
- исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов;
- другие вопросы в рамках компетенции директора Школы;

4. Методы, виды, формы ВШК
4.1. Методы контроля деятельности педагогических работников:
- мониторинг;
- наблюдение;
- изучение самоанализа уроков, занятий;
- обсуждение результатов деятельности обучающихся;
- изучение документации;
- посещение уроков, занятий внеурочной деятельностью, коррекционных курсов, дополнительного образования;
4.2. Методы контроля результатов учебной деятельности:
- наблюдение;
- письменный и устный опрос;
- письменная проверка знаний (контрольные работы);
- проверка документации;
- беседа, анкетирование, тестирование;
- хронометраж и другие.
4.3. Виды ВШК (по времени):
- предварительный – предварительное знакомство;
- текущий – непосредственное наблюдение;
- итоговый – изучение результатов работы Школы за четверть, квартал. полугодие, учебный и календарный год.
4.4. Виды ВШК (по содержанию):
- тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, подразделения, методического объединения, педагогического работника и др.); 
- фронтальный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя).
4.5. Формы ВШК:
- персональный: личностно-профессиональный контроль, изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля);
- классно-обобщающий: направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели (фронтальный вид);
- предметно-обобщающий: проверка качества преподавания определенного предмета в разных классах и разными учителями (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля).
4.6. ВШК может осуществляться в виде:
- плановых проверок;
- оперативных проверок;
- мониторинга;
- проведение административных работ.
ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в Школе проверок. План представляется педагогическому коллективу в начале учебного года.
ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов нарушений, проверки сведений о нарушениях указанных в письменных обращениях физических и юридических лиц, а так же в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.
ВШК в виде административной работы осуществляется заместителем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости с целью промежуточной аттестации обучающихся.

5. Основные правила проведения ВШК
5.1. Правила ВШК:
- Мероприятия ВШК разрабатываются и включаются в качестве отдельного раздела в план работы Школы на учебный год утверждаемый директором.
- В целях обеспечения информированности педагогических работников, мероприятия ВШК предусмотренные планом на четверть, с указанием сроков и ответственных исполнителей размещаются на стенде Школы.
- ВШК осуществляет директор Школы или заместители по учебной, воспитательной, коррекционной работе, руководители методических объединений, другие специалисты.
- Продолжительность тематических и фронтальных проверок не должна превышать 15 дней с посещением не менее 2-3-х уроков, занятий и других мероприятий.
- Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
- При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в плане ВШК указаны сроки контроля. в экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей Школы без предварительного предупреждения. 
- При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее, чем за 1 день до посещения уроков или мероприятий.
5.2. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
- определение цели контроля;
- объекты контроля;
- составление плана проверки;
- инструктаж участников;
- выбор форм и методов контроля;
- констатация фактического состояния дел;
- объективная оценка этого состояния;
- выводы, вытекающие из оценки;
- рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;
- определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.
5.3. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки в которой указывается:
- цель проверки;
- сроки проверки;
- основание;
- проверяющий;
- какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, изучена школьная документация, собеседование и т. д.);
- констатация фактов (что выявлено в ходе проверки);
- выводы;
- рекомендации или предложения;
- где подведены итоги проверки (методическое объединение, совещание при директоре, административное совещание, индивидуально);
- подпись ответственного за написание справки;
- дата и подписи лиц ознакомленных с результатами проверки.
Информация о результатах проведенной проверке доводится до работников Школы в течение 7 дней с момента ее завершения.
5.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
- сделать запись в аналитической справке о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам;
- обратиться в комиссию или вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля.

6. Результаты ВШК
6.1.Директор школы по результатам ВШК принимает решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении результатов проверки на педагогическом совете;
- о проведении повторного контроля;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности педагогических и иных работников;
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей компетенции.
6.2. О результатах проверки сведений, изложенных в письменных обращениях физических или юридических лиц, им сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.








